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1. Aktueller Uberblick (iber die Neuregelungen
der Minijobs

1.1 Erhoéhung des gesetzlichen Mindestlohns

Durch das ,,Gesetz zur Erhohung des Schutzes durch den gesetz-
lichen Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der gering-
fiigigen Beschiftigung“ wurde der gesetzliche Mindestlohn mit
Wirkung ab 01.10.2022 auf 12 Euro pro Stunde erhoht. Anspruch
auf den gesetzlichen Mindestlohn haben auch geringfligig Beschaf-
tigte.! Um sicherzustellen, dass der Mindestlohn auch tatsiachlich
bezahlt wird, besteht fiir Arbeitgeber die Pflicht, die Arbeitszeiten
ihrer Minijobber zu dokumentieren. Konkret bedeutet das fiir den
Arbeitgeber, dass er verpflichtet ist, Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit seiner Minijobber spatestens bis zum Ablauf
des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalender-
tages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei
Jahre aufzubewahren. Fur das Jahr 2022 sind fiir geringfiigig Be-
schaftigte die folgenden Hochstgrenzen zu beachten.

Zeitraum Mindestlohn Minijobgrenze Hochstarbeits-
je std. Monat zeit Monat
01.01. - 30.06.2022 9,82 Euro 450 Euro 45,82 Std.
01.07. —30.09.2022 10,45 Euro 450 Euro 43,06 Std.
01.10.-31.12.2022 12,00 Euro 520 Euro 43,33 Std.

Mit der Lohnerhohung um rund 22 % innerhalb eines Jahres steht
sechs Millionen Menschen in Deutschland unmittelbar mehr Geld
zur Verfiigung. Uber kiinftige Anpassungen beim Mindestlohn ent-
scheidet ab 2023 wieder die Mindestlohnkommission. Die nichste

! In dieser Publikation wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit in der Regel
das generische Maskulinum verwendet. Die verwendete Sprachform bezieht sich
auf alle Menschen, hat ausschlieRlich redaktionelle Griinde und ist wertneutral.
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Festlegungsentscheidung der Mindestlohnkommission erfolgt zum
30.06.2023 und betrifft mogliche Anpassungen des Mindestlohns
ab 01.01.2024.

Hinweis

Die vorliegende Mandanten-Info liefert einen Uberblick iiber
die wichtigsten ab 01.10.2022 zu beachtenden Neuerungen
bei Minijobs und Beschiftigungen im Ubergangsbereich.
Allerdings kann sie nicht auf alle Einzelheiten eingehen. Fir
detailliertere Informationen steht Ihnen ihr Steuerberater je-
derzeit zur Verfiigung.

1.2 Anhebung der Geringfligigkeitsgrenze auf 520 Euro

Mit der Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns wurde mit Wir-
kung ab 01.10.2022 auch die Geringfiigigkeitsgrenze von 450 Euro
auf 520 Euro im Monat angehoben. Kinftig orientiert sich die Ge-
ringfugigkeitsgrenze an den Mindestlohnbedingungen. Dadurch
wird die Minijobgrenze dynamisch ausgestaltet, d. h. erhoht sich
kiinftig der gesetzliche Mindestlohn, steigt damit automatisch auch
die monatliche Minijobgrenze. Dies tragt zur Entlastung bei, da Ar-
beitgeber kiinftig nicht mehr priifen miissen, ob sich durch eine An-
hebung des gesetzlichen Mindestlohns Anderungsbedarf in Bezug
auf die geringfugig entlohnten Beschaftigten ergibt. Bisher muss-
ten die Arbeitgeber mit dem Minijobber in der Regel eine Arbeits-
zeitverkiirzung vereinbaren, damit bei steigendem Mindestlohn die
Geringfiigigkeitsgrenze eingehalten werden konnte.
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1.3 Unvorhersehbares Uberschreiten
der Geringfligigkeitsgrenze

Ebenfalls ab 01.10.2022 neu geregelt wurde die Moglichkeit eines
zuldssigen unvorhersehbaren Uberschreitens der Entgeltgrenze
fur eine geringfligig entlohnte Beschaftigung. Hier wird erstmals
eine feste Obergrenze gesetzlich festgelegt. Ein unvorhersehbares
Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze steht danach der Ver-
sicherungsfreiheit eines 520 Euro-Minijobs nicht entgegen, wenn
die Geringfligigkeitsgrenze innerhalb des fiir den jeweiligen Ent-
geltabrechnungszeitraum zu bildenden Zeitjahres in nicht mehr als
zwei Kalendermonaten um jeweils einen Betrag bis zur Hohe der
Geringfugigkeitsgrenze iiberschritten wird. Ein unvorhersehbares
Uberschreiten liegt weiterhin dann vor, wenn der Minijobber z. B.
aufgrund eines krankheitsbedingten Ausfalls eines anderen Be-
schaftigten Mehrarbeit leistet.

1.4 Neue Regelungen fur Beschaftigungen
im Ubergangsbereich (Midijobs)

Fiir Arbeitnehmer, die eine Beschiftigung im sog. Ubergangsbe-
reich ausiiben, besteht (anders als bei den 520 Euro-Minijobs),
in allen Zweigen der Sozialversicherung grundsatzlich Versiche-
rungspflicht. Allerdings gelten fiir Beschaftigungsverhaltnisse im
Ubergangsbereich besondere Regelungen fiir die Ermittlung der
Beitragsbemessungsgrundlage sowie fiir die Beitragstragung zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Die Er-
mittlung und unterschiedliche Verteilung der Versicherungsbeitra-
ge zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erfolgt nach besonde-
ren Ubergangsbereich-Formeln. Innerhalb des Ubergangsbereichs
ist der Arbeitnehmeranteil an den Sozialversicherungsbeitragen
geringer, wobei die Beitragsbelastung des Arbeitnehmers mit zu-
nehmendem Verdienst langsam ansteigt.
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Um Beschiftigungsverhilinisse im Ubergangsbereich bei den Ar-
beitnehmeranteilen zur Sozialversicherung starker als bisher zu
entlasten und einen zusatzlichen Anreiz fir die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung zu geben, wurde die obe-
re Entgeltgrenze fiir eine Beschiftigung im Ubergangsbereich ab
dem 01.10.2022 von bisher 1.300 Euro auf 1.600,00 Euro im Monat
angehoben. Aufgrund der Anhebung der Minijobgrenze umfasst
der Ubergangsbereich ab 01.10.2022 somit den Entgeltbereich von
520,01 bis 1.600,00 Euro.

1.5 Bestandsschutzregelung fur bisherige Midijobs
(450,01 bis 520 Euro)

Fir Personen, die vor der Anhebung der Geringfugigkeitsgrenze
auf 520 Euro monatlich zwischen 450,01 und 520 Euro verdient
haben, wurde ab 01.10.2022 eine besondere Bestandsschutzrege-
lung geschaffen. Arbeitnehmer, die bis 30.09.2022 ein regelmalSi-
ges Arbeitsentgelt zwischen 450,01 bis 520 Euro erzielten und ab
01.10.2022 auch weiterhin erhalten, bleibt die Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung langstens
bis zum 31.12.2023 erhalten (Ubergangsregelung). Die Betroffe-
nen konnen sich jedoch auf Antrag von dieser weiter bestehenden
Versicherungspflicht befreien lassen. Erfolgt keine ausdriickliche
Befreiung von der Versicherungspflicht, bleiben die (Bestands-)Mi-
dijobber in den einzelnen Sozialversicherungszweigen (Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung) iiber den 30.09.2022 hinaus
weiterhin sozialversichert beschiftigt. Fur die Rentenversicherung
greift diese Bestandsschutzregelung allerdings nicht. Das bedeutet,
dass Arbeitnehmer, die iiber den 30.09.2022 hinaus unverandert
beschaftigt sind und weiterhin ein Arbeitsentgelt zwischen 450,01
und maximal 520 Euro im Monat verdienen, in der Rentenversiche-
rung mit Wirkung ab 01.10.2022 als Minijobber gelten. Die bereits
bisher bestehende Rentenversicherungspflicht bleibt bestehen, so-
fern keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragt
wird.
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1.6 Hinzuverdienst bei Kurzarbeit durch Minijob

Durch die Sozialschutzpakete hat die Bundesregierung die Sonder-
regelungen im Zusammenhang mit Kurzarbeit ausgeweitet. Einge-
fithrt wurde, dass Beschaftigte, die in Kurzarbeit sind, einen Neben-
verdienst bis zur Hohe ihres urspriinglichen Einkommens haben
konnen, ohne dass dieser auf das Kurzarbeitergeld angerechnet
wird. Dies gilt auch fiir den Verdienst aus einem Minijob. Dadurch
soll es Arbeitnehmern ermoglicht werden, finanzielle Einbu3en bei
Kurzarbeit durch die Aufnahme eines Minijobs auszugleichen. Die
Maoglichkeit fiir Beschaftigte wahrend der Kurzarbeit einen anrech-
nungsfreien Hinzuverdienst aus einer geringfiigigen Beschaftigung
zu erzielen, wurde bis zum 31.06.2023 verlangert.

2. Formen der geringfligigen Beschaftigung

2.1 Der 520 Euro-Minijob und die kurzfristige
Beschaftigung

Bei den geringfiigigen Beschaftigungen sind zwei grundsatzliche
Formen zu unterscheiden. Zum einen besteht der , klassische® Mi-
nijob aufgrund der geringen Hohe des monatlichen Arbeitsentgelts.
Beschaftigte, deren regelmiliges Arbeitsentgelt ab 01.10.2022
monatlich 520 Euro nicht tibersteigt, sind in der Sozialversicherung
kranken-, pflege- und arbeitslosenversicherungsfrei. In der Renten-
versicherung besteht dagegen Versicherungspflicht, allerdings ver-
bunden mit der Moglichkeit, sich von dieser befreien zu lassen.

Als weitere Form der geringfiigigen Beschiftigung existiert die
kurzfristige Beschiftigung. Sie zeichnet sich durch ihre (kurze)
zeitliche Dauer (max. 3 Monate oder 70 Arbeitstage) aus. Eine Be-
schaftigung kann damit entweder aufgrund der

m Entgeltgeringfiigigkeit (regelmaliges Arbeitsentgelt betragt
max. 520 Euro im Monat) oder wegen der

m Zeitgeringfigigkeit (kurzfristige Beschaftigung: max. 3 Monate
oder 70 Arbeitstage)

geringfiigig sein.
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2.2 Der klassische 520 Euro-Minijob

Bei dem klassischen 520 Euro-Minijob handelt es sich regelmaRig
um solche Tatigkeiten, die auf Dauer ausgetibt werden. Kurzfris-
tige Beschaftigungen sind typischerweise saisonal ausgetibte und
zeitlich im Voraus genau begrenzte Tatigkeiten, z. B. als Erntehel-
fer oder im Rahmen eines Ferienjobs. Dartuber hinaus gilt es bei
den 520 Euro-Minijobs auch danach zu unterscheiden, in welchem
Bereich die Beschaftigung ausgeiibt wird. D. h. eine geringfiigige
Beschiaftigung kann entweder

m im gewerblichen Bereich (Unternehmen der Privatwirtschaft,
Verein) oder

m in einem privaten Haushalt

ausgetibt werden. Es gelten je Bereich unterschiedliche Pauschal-
abgaben und Besonderheiten hinsichtlich der von den Arbeitgebern
abzugebenden Meldungen. Sowohl fiir die Minijobs im gewerbli-
chen Bereich als auch fiir haushaltsnahe geringfligige Beschafti-
gungsverhaltnisse in einem Privathaushalt ist die Minijob-Zentrale
deutschlandweit die zentrale Servicestelle fiir die Abwicklung des
Melde- und Beitragsverfahrens zur Sozialversicherung. Die Mini-
job-Zentrale fiihrt neben dem Meldeverfahren zur Sozialversiche-
rung und dem Einzug der Pauschalabgaben bei allen Minijobs im
gewerblichen Bereich auch das besondere Haushaltsscheckverfah-
ren fir Minijobs in Privathaushalten durch.

2.3 Die kurzfristige Beschaftigung

Arbeitnehmer in einer kurzfristigen Beschaftigung konnen drei Mo-
nate oder 70 Arbeitstage versicherungsfrei beschéftigt sein, sofern
keine berufsmaRige Beschiftigung vorliegt. Die kurzfristige Be-
schaftigung unterscheidet sich von der geringfiigig entlohnten Be-
schaftigung (520 Euro-Minijob) auch dadurch, dass fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer keine Beitrage zur Sozialversicherung anfallen.
Der Arbeitgeber hat fir kurzfristig Beschaftigte auch keine Pau-
schalbeitrage zur Sozialversicherung zu tragen. Auf die Hohe der
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Vergutung kommt es bei der kurzfristigen Beschaftigung, im Ge-
gensatz zur geringfugig entlohnten Beschéaftigung, nicht an. Neben
der zeitlich begrenzten Dauer bzw. Anzahl der maximalen Arbeits-
tage darf eine kurzfristige Beschiftigung zudem nicht berufsméaRig
ausgeiibt werden. BerufsmaRig ist eine kurzfristige Beschaftigung,
wenn die Tatigkeit nicht nur gelegentlich, sondern mit einer gewis-
sen RegelmaRigkeit, d. h. haufig und voraussehbar ausgetbt wird.

3. Gewerbliche 520 Euro-Minijobs ab 01.10.2022

3.1 Die neue Geringfugigkeitsgrenze

Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das regel-
maBige Arbeitsentgelt die Geringfiigigkeitsgrenze nicht iberschrei-
tet. Ab dem 01.10.2022 erhoht sich die Geringfugigkeitsgrenze von
450 Euro auf 520 Euro im Monat. Die Geringfligigkeitsgrenze ist ab
01.10.2022 dynamisch und orientiert sich dabei am gesetzlichen
Mindestlohn (ab 01.10.2022: 12 Euro/Std.). Ab dem 01.10.2022
wird fiir gewerbliche und private Minijobs eine neue Berechnungs-
formel zur Ermittlung der Geringfigigkeitsgrenze eingefuhrt.

Formel:

Die Formel zur Berechnung der Geringfiigigkeitsgrenze lautet
ab 01.10.2022:

Mindestlohn x 130 : 3 = Geringflugigkeitsgrenze (auf volle Euro
aufgerundet)

ab 01.10.2022: 12 Euro x 130 : 3 = 520 Euro

Die niachste Anpassung des gesetzlichen Mindestlohns erfolgt vo-
raussichtlich ab 01.01.2024. Danach ist eine Erhohung in einem
regelmaBigen 2-Jahres-Rhythmus vorgesehen. Bei der Gering-
fugigkeitsgrenze handelt es sich um einen Monatswert, der auch
dann gilt, wenn die Beschiftigung nicht wahrend des gesamten
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Kalendermonats besteht. Beginnt oder endet die Beschaftigung im
Laufe eines Kalendermonats, gilt aus Vereinfachungsgrinden fiir
diesen Teilmonat ebenfalls der 520 Euro-Wert. D. h. die monatliche
Entgeltgrenze von 520 Euro gilt unabhangig davon, ob die Beschaf-
tigung den gesamten Monat oder nur an wenigen Tagen im Monat
ausgeiibt wird.

Beispiel: Eine Reinigungskraft beginnt am 10.10.2022 ihren unbefristeten
520 Euro-Minijob. Im Monat Oktober 2022 kommt der ungeminder-
te Betrag von 520 Euro zur Auszahlung.

Ergebnis: Die volle Arbeitsentgeltgrenze von 520 Euro gilt bereits
fiir den Eintrittsmonat, obwohl das Arbeitsverhdltnis erst im Laufe
des Oktobers beginnt. Die Reinigungskraft ist geringfiigig entlohnt
beschiftigt, weil das Arbeitsentgelt die Geringfiigigkeitsgrenze
nicht tibersteigt.

3.2 Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts

Um einen versicherungsfreien 520 Euro-Minijob handelt es sich,
wenn das regelmidBige Arbeitsentgelt des Beschiftigten die Ge-
ringfigigkeitsgrenze nicht tiberschreitet. Das bedeutet, dass auch
weiterhin alle mit hinreichender Sicherheit zu erwartenden Einnah-
men (laufende und einmalig gezahlte Arbeitsentgelte) im Rahmen
einer Vorausschau fiir ein Zeitjahr zu ermitteln und durch die Anzahl
der Beschaftigungsmonate des Beurteilungszeitraums (12 Monate)
zu teilen ist. Das auf diese Weise ermittelte regelmaliige monatliche
Arbeitsentgelt darf ab 01.10.2022 die neue Geringfiigigkeitsgren-
ze von 520 Euro nicht tiberschreiten. Dem regelmafligen monatli-
chen Arbeitsentgelt sind neben dem laufenden Arbeitslohn auch
einmalige Einnahmen hinzuzurechnen, die mit hinreichender Si-
cherheit mindestens einmal jahrlich gezahlt werden. Hierzu zahlt
beispielsweise ein Weihnachts- oder Urlaubsgeld. Das auf diese
Weise ermittelte regelmalige monatliche Arbeitsentgelt darf im
Durchschnitt einer Jahresbetrachtung 520 Euro monatlich nicht
ibersteigen (max. 6.240,00 Euro pro Jahr bei durchgehender Be-
schaftigung).
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Die Ermittlung des regelmaligen Arbeitsentgelts hat stets bei Be-
ginn der Beschaftigung und erneut bei jeder nicht in der bisherigen
Prognose beriicksichtigten Veranderung in den Verhaltnissen (z. B.
Erhohung oder Reduzierung des Arbeitsentgelts), die nicht nur ge-
legentlich und unvorhersehbar ist, im Wege einer vorausschauen-
den Betrachtung zu erfolgen. Sofern Arbeitgeber aus abrechnungs-
technischen Grunden stets zu Beginn eines jeden Kalenderjahres
eine erneute vorausschauende Jahresbetrachtung zur Ermittlung
des regelmaBigen Arbeitsentgelts anstellen, bestehen hiergegen
keine Bedenken. Eine erstmalige vorausschauende Betrachtung fir
eine im Laufe eines Kalenderjahres aufgenommene Beschaftigung
kann demnach zu Beginn des ndchsten Kalenderjahres durch eine
neue jahrliche Betrachtung fiir dieses Kalenderjahr ersetzt werden.

Neben dem laufenden Arbeitslohn sind auch einmalige Einnahmen,
deren Gewahrung mit hinreichender Sicherheit z. B. aufgrund

m eines flir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrags,
m einer Betriebsvereinbarung,

m eines Arbeitsvertrages oder

= Gewohnheitsrechts wegen betrieblicher Ubung

mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist, bei der Ermittlung des
regelmalligen Arbeitsentgelts zu beruicksichtigen.

Beispiel: Eine Arbeitnehmerin arbeitet durchgehend vom 01.01.-31.12.2023
als Minijobberin fir ein monatliches Arbeitsentgelt von 470 Euro.
AuBerdem soll sie laut ihrem Arbeitsvertrag im Juli zusétzlich ein
Urlaubsgeld i. H. v. 300 Euro und im Dezember zusétzlich ein Weih-
nachtsgeld i. H. v. ebenfalls 300 Euro erhalten. Es ergibt sich folgen-
des regelméaRiges Arbeitsentgelt:

Monatliches Arbeitsentgelt 470 Euro x 12 Monate: 5.640,00 Euro

Urlaubsgeld im Juli 2023: 300,00 Euro
Weihnachtsgeld im Dezember 2023: 300,00 Euro
Summe 6.240,00 Euro
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Ergebnis: Das regelmidllige monatliche Arbeitsentgelt betragt
(6.240,00 Euro : 12 Monate =) 520 Euro und tibersteigt nicht die Ge-
ringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro. Die Uberschreitungen der Mini-
jobgrenze im Juli und Dezember (470 Euro + 300 Euro = 770 Euro)
sind unschédlich. Es handelt sich trotz der Zahlung des Urlaubs-
und Weihnachtsgelds um eine geringfiigig entlohnte Beschafti-
gung, die in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei ist. In der Rentenversicherung besteht Versiche-
rungspflicht, von der sich die Minijobberin befreien lassen kann.

3.3 Schwankendes Arbeitsentgelt

Bei unvorhersehbar schwankender Hohe des Arbeitsentgelts und
in den Fillen, in denen im Rahmen einer Dauerbeschaftigung sai-
sonbedingt vorhersehbar unterschiedliche Arbeitsentgelte gezahlt
werden, ist der regelmiRige Betrag durch Schiatzung bzw. durch
eine Durchschnittsberechnung zu ermitteln. Durch das Abstellen
auf das regelmaRBige monatliche Arbeitsentgelt ist ein vorherseh-
bares gelegentliches Uberschreiten der monatlichen 520 Euro-Ver-
dienstgrenze unkritisch, solange der Jahresverdienst — bei einer
durchgehenden 12-monatigen Beschaftigung — die Jahresarbeits-
entgeltgrenze von 6.240 Euro nicht tbersteigt. D. h. werden im
Rahmen einer Dauerbeschaftigung saisonbedingt vorhersehbar un-
terschiedliche bzw. schwankende Arbeitsentgelte erzielt, ist das re-
gelmaRige monatliche Arbeitsentgelt durch Schatzung bzw. durch
eine Durchschnittsberechnung zu ermitteln.

Beispiel: Eine Hausfrau wird das ganze Jahr 2023 als geringfiigig entlohn-
te Beschaftigte bei einem Arbeitgeber arbeiten. Im Dezember hat
sie Anspruch auf ein Weihnachtsgeld in Hohe von 260 Euro. Der
Arbeitgeber mochte sie als Urlaubsvertretung einsetzen, mit der
Folge, dass die Arbeitnehmerin nach einer Prognose in den einzel-
nen Monaten voraussichtlich das folgende monatlich schwankende
Arbeitsentgelt erzielen wird:

10
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Januar — April 2023 (4 x 420 Euro =) 1.680,00 Euro
Mai — August 2023 (4 x 620 Euro =) 2.480,00 Euro
September — November 2023 (3 x 400 Euro =) 1.200,00 Euro
Dezember 2023

(500 Euro + Weihnachtsgeld 260 Euro =) 760,00 Euro
Summe 6.120,00 Euro

Ergebnis: Es ergibt sich ein regelmiRiges monatliches Arbeitsent-
gelt von (6.120,00 Euro : 12 =) 510 Euro. Trotz des schwankenden
Arbeitsentgelts und des gelegentlichen Uberschreitens der monat-
lichen Verdienstgrenze von 520 Euro, sind die Voraussetzungen fiir
einen versicherungsfreien Minijob erfiillt, da die Jahresarbeitsent-
geltgrenze von 6.240,00 Euro nicht iiberschritten wird.

3.4 Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze

Ein Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze liegt vor, wenn sich
das von dem Arbeitgeber in seiner vorausschauenden Betrach-
tung ermittelte regelmifige Arbeitsentgelt aufgrund geanderter
Verhaltnisse auf mehr als 520 Euro im Monat erhoht. Die in dem
vom Arbeitgeber gewdhlten Jahreszeitraum fiir die Ermittlung des
regelmaBigen Arbeitsentgelts geltende Jahresentgeltgrenze von
6.240 Euro wird dadurch tiberschritten.

RegelmiRiges Uberschreiten der Minijobgrenze

Uberschreitet das Arbeitsentgelt aufgrund geédnderter Verhéltnis-
se dauerhaft und damit regelmaBig die Geringfiigigkeitsgrenze, so
liegt vom Tage des Uberschreitens an keine versicherungsfreie ge-
ringfiigig entlohnte Beschéaftigung mehr vor. Fir die zurtickliegen-
de Zeit verbleibt es bei dem versicherungsfreien Minijob.

Beispiel: Ein geringfligig entlohnt Beschiftigter arbeitet ab 01.01.2023 als
Raumpfleger und erhilt einen Stundenlohn von 12 Euro. Seine mo-
natliche Arbeitszeit betragt 43 Stunden. Ab dem 01.09.2023 wird
sein Stundenlohn dauerhaft auf 12,50 Euro erhoht. Der Arbeitneh-
mer erhdlt im Jahr 2023 folgendes regelmaliges Arbeitsentgelt:

11
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Januar — August:

8 x (43 Std. x 12 Euro =) 516 Euro 4.128,00 Euro
September — Dezember:

4 x (43 Std. x 12,50 Euro =) 537,50 Euro 2.150,00 Euro
Summe 6.278,00 Euro

Ergebnis: Da das Arbeitsentgelt aufgrund der Erhohung des Stun-
denlohns die Geringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro (6.278 Euro : 12
=523,17 Euro) ab Ende August regelmalig iiberschreitet, endet die
geringfligig entlohnte Beschéftigung und damit die Versicherungs-
freiheit in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung sowie das
Nichtbestehen der Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung
am 31.08.2023. Ab dem 01.09.2023 besteht Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung auf-
grund einer mehr als geringfiigigen Beschaftigung. Fiir die zurtick-
liegende Zeit verbleibt es bei dem versicherungsfreien Minijob.

In den Fallen, in denen die Geringfugigkeitsgrenze infolge einer
rickwirkenden Erhohung des Arbeitsentgelts tiberschritten wird,
liegt eine nicht geringfligige Beschaftigung von dem Tage an vor,
an dem der Anspruch auf das erhohte Arbeitsentgelt entstanden ist
(z. B. Tag des Abschlusses eines Tarifvertrags). Fur die zuriicklie-
gende Zeit verbleibt es bei der geringfligig entlohnten Beschéfti-

gung.

Gelegentliches unvorhersehbares Uberschreiten
der Geringfiigigkeitsgrenze

Von dem Grundsatz, dass bei einem Uberschreiten der Jahresar-
beitsentgeltgrenze von 6.240 Euro keine geringfligig entlohnte Be-
schiftigung mehr vorliegt, gibt es eine Ausnahme. Uberschreitet
das Arbeitsentgelt nicht regelmiallig, sondern nur ausnahmsweise
und unvorhersehbar in einzelnen Kalendermonaten die Gering-
filgigkeitsgrenze, wirkt sich das unter bestimmten Voraussetzun-
gen nicht auf das Bestehen einer geringfiigig entlohnten Beschafti-
gung aus. Dieses gelegentliche unvorhersehbare Uberschreiten der
Geringfiigigkeitsgrenze ist mit Wirkung ab 01.10.2022 gesetzlich
neu geregelt worden. Bis zum 30.09.2022 galt nach der bisherigen
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Rechtslage, dass ein dreimaliges nicht vorhersehbares Uberschrei-
ten der monatlichen Entgeltgrenze innerhalb eines Zeitjahres un-
abhingig von der Hohe des Arbeitsentgelts zulassig war. Ab dem
01.10.2022 steht ein unvorhersehbares Uberschreiten der Gering-
fugigkeitsgrenze dem Fortbestand einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung nicht entgegen, wenn die Geringfligigkeitsgrenze
innerhalb des fur den jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum zu
bildenden Zeitjahres in nicht mehr als zwei Kalendermonaten um
jeweils einen Betrag bis zur Hohe der Geringfiigigkeitsgrenze
uberschritten wird.

Nach neuer Rechtslage fiihrt somit ein nur gelegentliches und nicht
vorhersehbares Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze bis zum
Doppelten der Geringfiigigkeitsgrenze (1.040 Euro im Monat) nicht
zur Beendigung der geringfiigig entlohnten Beschaftigung. Als ge-
legentlich ist dabei ein Zeitraum von bis zu zwei Kalendermonaten
(zwei Entgeltabrechnungszeitraume) innerhalb eines Zeitjahres an-
zusehen. Der Jahreszeitraum ist dabei in der Weise zu ermitteln,
dass vom letzten Tag des zu beurteilenden Beschaftigungsmonats
ein Jahr zuriickgerechnet wird. D. h. fir die Priifung des gelegent-
lichen Uberschreitens sind die zuriickliegenden 12 Monate ab dem
letzten Tag des zu beurteilenden Beschiftigungsmonats des Uber-
schreitens zu betrachten. Als unvorhersehbar gilt die Zahlung eines
Arbeitsentgelts aus unvorhersehbarem Anlass, z. B. als Krankheits-
vertretung.

Beispiel: Eine Reinigungskraft ist bereits seit dem Jahr 2021 geringfiigig ent-
lohnt beschéftigt und verdient seit dem 01.01.2023 ein monatliches
Arbeitsentgelt von 520 Euro (zuvor bis 30.09.2022: 450 Euro monat-
lich). Im Mai und Juni 2023 fallen krankheitsbedingt mehrere ihrer
Kolleginnen aus. Der Arbeitgeber bittet die Reinigungskraft vom
01.05. — 30.06.2023 voriibergehend und zusétzlich die Krankheits-
vertretung zu itbernehmen. Dadurch erhoht sich das Arbeitsentgelt
in den Monaten Mai und Juni 2023 auf monatlich 1.040 Euro. Die
Reinigungskraft hat weder im Jahr 2023 noch im Jahr 2022 die Ge-
ringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro (bis 30.09.2022: 450 Euro) tuber-
schritten.
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Ergebnis: Aufgrund der Krankheitsvertretung iibersteigt das re-
gelmalige monatliche Arbeitsentgelt im Durchschnitt der Jah-
resbetrachtung (01.01. — 31.12.2023), die fiir die Annahme einer
geringfligig entlohnten Beschiftigung maBgebende Geringfiigig-
keitsgrenze von 520 Euro (bzw. 6.240,00 Euro). Die Raumpflegerin
bleibt jedoch auch fiir die Zeit vom 01.05. — 30.06.2023 weiterhin
geringfiigig entlohnt beschéftigt, da es sich innerhalb des malkge-
benden Zeitjahres (01.07.2022 — 30.06.2023) nur um ein gelegent-
liches (max. zweimaliges) und unvorhersehbares Uberschreiten der
Geringfligigkeitsgrenze handelt. Das vereinbarte monatliche Ar-
beitsentgelt von 520 Euro hat sich in dem jeweiligen Kalendermonat
des Uberschreitens maximal auf das Doppelte der Geringfiigigkeits-
grenze (1.040 Euro) erhoht. Es handelt sich weiterhin durchgehend
um eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung.

Beruft sich der Arbeitgeber bei einem Uberschreiten der Geringfii-
gigkeitsgrenze auf nicht vorhersehbare Umstande, sind die Griin-
de hierfiir auf geeignete Weise zu belegen. Bei unvorhersehbaren
Krankheitsvertretungen sind die hierfiir ursachlichen AU-Beschei-
nigungen im Rahmen einer Betriebspriifung entsprechend vorzu-
legen.

Hinweis

Als ein unvorhersehbares Ereignis gilt auch, wenn ein Mini-
jobber die Vertretung von Kollegen iibernimmt, die sich auf-
grund der Coronavirus-Krise in hausliche Quarantine bege-
ben missen.
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3.5 Steuerfreie oder pauschal besteuerte
Arbeitgeberleistungen

Fiir die Priifung, ob das regelméBige monatliche Arbeitsentgelt die
Geringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro monatlich (Zwolfmonatszeit-
raum 6.240 Euro) eingehalten ist, bleibt vom Arbeitgeber zusatzlich
gewahrter steuerfreier oder pauschal besteuerter Arbeitslohn au-
Ber Ansatz. Einmalige Einnahmen oder laufende Zulagen, Zuschla-
ge, Zuschisse oder dhnliche Einnahmen, die zusatzlich zu Lohnen
und Gehaltern gewahrt werden, sind dann nicht dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen, wenn sie lohnsteuerfrei sind. Sie gelten damit auch
nicht als relevantes Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung. Somit
konnen geringfligig entlohnt Beschéftigte neben ihrem Arbeitsent-
gelt von monatlich 520 Euro z. B. einen steuerfreien 50 Euro-Wa-
rengutschein oder die neu geschaffene Inflationsausgleichspramie
bis zu einem Betrag von max. 3.000 Euro in Form von Zuschiissen
oder Sachbeziigen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucher-
preise zusitzlich zu ihrem Arbeitslohn erhalten, ohne dass dadurch
ihr Minijob-Status verloren geht. Folgende zusatzlich gewahrte
Arbeitgeberleistungen bleiben bei der Ermittlung des regelmaRi-
gen Arbeitsentgelts auBer Ansatz und fiihren nicht zu einem Uber-
schreiten der Geringfiigigkeitsgrenze:

m Lohnsteuer- und sozialversicherungsfreier Arbeitslohn,
wie z. B.

- Kindergartenzuschiisse,
- Sachbeziige bis zu 50 Euro im Monat (z. B. Warengutschein),

- Aufmerksamkeiten bis zu 60 Euro zu einem besonderen
personlichen Ereignis (z. B. Geburtstag des Minijobbers),

- Zuschldge fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
nach § 3b EStG,”

2 SFN-Zuschldge sind jedoch dann dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen, soweit das
Arbeitsentgelt, auf dem sie berechnet werden, mehr als 25 Euro fiir jede Stunde
betrigt.
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- Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung (z. B. Direkt-

versicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds),

— Ubungsleiterfreibetrag von 3.000 Euro oder Ehrenamts-

pauschale von 840 Euro,

Inflationsausgleichspramie bis zu einem Betrag von max.
3.000 Euro in Form von Zuschussen und Sachbezugen zur

Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise.

m Pauschal besteuerter Arbeitslohn, wie z. B.

16

Beitrdge zu Gruppenunfallversicherungen
(Pauschalsteuer 20 %),

Ubereignung von betrieblichen Fahrridern
(Pauschalsteuer 25 %),

Fahrtkostenzuschiisse fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte mit dem Privat-Pkw (Pauschal-
steuer 15 %),

steuerpflichtige Reisekostenvergiitungen oder
Erholungsbeihilfen (Pauschalsteuer 25 %),

steuerpflichtige Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen
(Pauschalsteuer 25 %).

Hinweis

An die Gewahrung von steuerfreien oder pauschal besteuerter
Arbeitgeberleistungen sind i. d. R. weitere Voraussetzungen
gebunden. Sprechen Sie hierzu mit [hrem Steuerberater.
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3.6 Ausubung mehrerer geringfligig entlohnter
Beschaftigungen

Nicht selten tiben Minijobber mehrere geringfligig entlohnte Be-
schiftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern parallel aus. Ubt ein
Arbeitnehmer — ohne eine sozialversicherungspflichtige Hauptbe-
schaftigung — gleichzeitig mehrere Minijobs bei verschiedenen Ar-
beitgebern nebeneinander aus, so mussen die Arbeitsentgelte aus
diesen geringfiigig entlohnten Beschaftigungen zusammengerech-
net werden, um zu prifen, ob die Geringfiigigkeitsgrenze einge-
halten wird. Dies gilt auch, wenn neben einer geringfiigig entlohn-
ten Beschaftigung im gewerblichen Bereich noch ein geringfiigig
entlohnter Minijob im Privathaushalt ausgetibt wird. Wird durch
die Zusammenrechnung die Geringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro
uberschritten, ist der Arbeitnehmer in allen Beschaftigungen sozi-
alversicherungspflichtig.

Beispiel: Eine Reinigungskraft, die keine sozialversicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung hat, ibt im Jahr 2023 gleichzeitig und dauer-
haft zwei geringfiigig entlohnte Beschaftigungen aus. Bei Arbeitge-
ber A erhalt sie ein monatliches Arbeitsentgelt von 200 Euro. Wei-
terhin arbeitet sie bei Arbeitgeber B und erhilt hier ein monatliches
Arbeitsentgelt von 310 Euro.

Ergebnis: Die Arbeitsentgelte von Arbeitgeber A und B sind zusam-
menzurechnen. Die Reinigungskraft ist in beiden Beschiftigungen
als geringfiigig entlohnt Beschiftigte versicherungsfrei, weil das zu-
sammengerechnete Arbeitsentgelt (510 Euro) aus diesen Beschaf-
tigungen die Geringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro im Monat nicht
ibersteigt.

Arbeitnehmer, die einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbe-
schaftigung nachgehen, konnen daneben nur einen 520 Euro-Mi-
nijob versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung ausiiben. Der zweite und jeder weitere Minijob wird
mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet. Ausgenommen
von der Zusammenrechnung wird dabei diejenige geringfligig ent-
lohnte Beschaftigung, die zeitlich zuerst aufgenommen worden ist,
sodass fir diese Beschaftigung weiterhin die besonderen versiche-
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rungs-, beitrags- und melderechtlichen Regelungen fir geringfi-
gig entlohnte Beschaftigungen gelten. Die weiteren geringfiigig
entlohnten Beschéaftigungen sind mit der versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung zusammenzurechnen. In diesen Fallen besteht
in der zweiten geringfiigig entlohnten Beschaftigung bzw. in jedem
weiteren Minijob Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversicherung besteht die
Besonderheit, dass eine versicherungspflichtige (Haupt-)Beschafti-
gung und geringfiigig entlohnte Beschiftigungen nicht zusammen-
gerechnet werden, sodass keine Beitrage zur Arbeitslosenversiche-
rung anfallen.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer iibt bei Arbeitgeber A eine sozialversiche-
rungspflichtige Hauptbeschiftigung aus und verdient monatlich
2.500 Euro. Er nimmt ab 01.10.2022 einen Minijob bei Arbeitgeber
B auf und verdient 200 Euro im Monat. Ab dem 01.01.2023 nimmt
er zusatzlich eine weitere geringfiigig entlohnte Beschiftigung bei
Arbeitgeber C auf und erhélt ein regelméfiges Arbeitsentgelt von
300 Euro im Monat.

Ergebnis: Die Beschiftigung bei Arbeitgeber B ist die erste gering-
fuigig entlohnte Beschaftigung und bleibt versicherungsfrei in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Der zweite zeitlich
spater (ab 01.01.2023) aufgenommene Minijob bei Arbeitgeber C
wird mit der Hauptbeschéaftigung bei Arbeitgeber A zusammenge-
rechnet und ist versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversicherung ist die Be-
schaftigung bei Arbeitgeber C versicherungsfrei.

Haufig tiben Personen, die sich in der Elternzeit befinden, eine ge-
ringfigig entlohnte Beschaftigung aus. Wahrend der Elternzeit ruht
das zuvor ausgeiibte Arbeitsverhiltnis beim bisherigen Arbeitge-
ber. Nimmt die Person wahrend der Elternzeit eine geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigung auf, sind keine Besonderheiten zu beachten.
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3.7 Flexible Arbeitszeitregelungen

Grundsétzlich besteht auch fiir geringfiigig entlohnt Beschaftigte
die Moglichkeit, dass ein flexibles Arbeitszeitkonto gefiihrt wer-
den kann. Dabei ist zwischen sonstigen flexiblen Arbeitszeitrege-
lungen (z. B. Gleitzeit- oder Jahreszeitkonten) und Wertguthaben-
vereinbarungen (z. B Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten) zu
unterscheiden. Bei sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen steht
die flexible Gestaltung der taglichen oder wochentlichen Arbeits-
zeit oder der Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeit-
zyklen im Vordergrund. Fiir geringfugig entlohnt Beschaftigte kom-
men v. a. Arbeitszeitkonten in Frage, die in Form von Gleitzeit- oder
Jahreszeitkonten gefiihrt werden. Diese erleichtern es dem Arbeit-
geber, die Einhaltung der Geringfiigigkeitsgrenze zu gewahrleisten
und gleichzeitig die Minijobber flexibel zu beschiftigen. Das Ar-
beitsentgelt darf dabei in einem Jahr (zwolf Monate) unter Bertck-
sichtigung des zum Ende des Jahres aus einem Zeitguthaben zu er-
wartenden Arbeitsentgeltanspruchs die Grenze von 6.240,00 Euro
nicht iibersteigen.

Grundsatzlich miussen flexible Arbeitszeitregelungen neben dem
Aufbau von Zeitguthaben auch deren tatsachlichen Abbau ermog-
lichen. Ist der Abbau eines Zeitguthabens von vornherein nicht be-
absichtigt, ist die Vereinbarung iiber die flexible Arbeitszeit nicht
anzuerkennen. Der Beitragspflicht unterliegt dabei das ausgezahlte
vertraglich geschuldete verstetigte Arbeitsentgelt, unabhangig von
der im Rahmen einer geringeren oder hoheren Arbeitszeit tatsach-
lich erbrachten Arbeitsleistung. D. h. die monatlich anfallenden
Abgaben sind nicht von dem in dem jeweiligen Monat tatsdchlich
erwirtschafteten, sondern von dem vereinbarten verstetigten und
ausgezahlten Arbeitsentgelt zu berechnen. Bis zum Ende des Zeit-
jahres muss das durch Mehrarbeit angesammelte Zeitguthaben ab-
gebaut werden.
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3.8 Entgeltumwandlung zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung

Auch Minijobber dirfen Teile ihres Arbeitsentgelts in Beitrage zu
einer betrieblichen Altersvorsorge umwandeln (sog. Entgeltum-
wandlung). Dies gilt auch fur geringfiigig entlohnt Beschéftigte,
die sich auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreien
lassen, sofern der Arbeitgeber der Entgeltumwandlung zustimmt.
Das Arbeitsentgelt oder Entgeltbestandteile, die zugunsten einer
betrieblichen Altersversorgung verwendet werden, sind nicht dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen, soweit sie 4% der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht tiberstei-
gen (Jahr 2022: 3.384 Euro, Jahr 2023: 3.504 Euro). Entscheidet
sich ein Minijobber fir eine Entgeltumwandlung zugunsten einer
betrieblichen Altersvorsorge, reduziert sich das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt um den Betrag der Entgeltumwandlung. Solange
das monatliche Arbeitsentgelt nach der Entgeltumwandlung die
Geringfiigigkeitsgrenze von 520 Euro nicht tibersteigt, ist weiterhin
von einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung auszugehen.

3.9 Pauschalbeitrage zur Kranken- und
Rentenversicherung

Der Arbeitgeber hat fiir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen un-
ter bestimmten Voraussetzungen Pauschalbeitrige zur Kranken-
und Rentenversicherung zu zahlen. Zur Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung fallen Pauschalbeitrage nicht an. Der Pauschalbeitrag
zur Krankenversicherung betrdgt fiir gewerblich geringfiigig
entlohnte Beschiftigte 13 % des Arbeitsentgelts. Der Arbeitgeber
hat den Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung zu zahlen, wenn
der Minijobber in der Krankenversicherung pflicht-, freiwillig oder
familienversichert ist. Ist der Minijobber privat krankenversichert,
fallt der Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung nicht an. Sofern
ein Minijobber ausschlieflich in einem Privathaushalt beschaftigt
wird, betragt der vom privaten Haushalt zu zahlende Pauschalbei-
trag zur Krankenversicherung lediglich 5 % des Arbeitsentgelts.
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Der Arbeitgeber hat fur einen gewerblichen Minijobber einen Pau-
schalbeitrag zur Rentenversicherung von 15 % des Arbeitsentgelts
zu entrichten. Fir geringfligig entlohnt Beschaftigte in Privathaus-
halten gilt ein pauschaler Beitragssatz von 5%. Die Zahlung von
Pauschalbeitragen begriindet allerdings nur sehr eingeschrankte
Leistungsanspriiche in der Rentenversicherung. Aus diesen Pau-
schalbeitragen erwachsen dem Minijobber in der Rentenberech-
nung lediglich Vorteile in Form eines Zuschlags an Entgeltpunk-
ten, aus dem wiederum in begrenztem Umfang Wartezeitmonate
ermittelt werden. Hat sich der Minijobber nicht auf Antrag von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen,
entrichtet der Arbeitgeber einen Pauschalbeitrag zur Rentenversi-
cherung in Hohe von 15 %. Der geringfigig entlohnt Beschaftigte
muss dann einen Eigenanteil zur Rentenversicherung (Jahr 2023:
3,6 %) tragen. Der Eigenanteil des Arbeitnehmers zur Rentenversi-
cherung errechnet sich aus der Differenz zwischen dem

m aktuellen allgemeinen Beitragssatz der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (Jahr 2023: 18,6 %) und

m dem Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung (15 %) des Ar-
beitgebers.

Den Eigenanteil des geringfiigig entlohnt Beschaftigten bei beste-
hender Rentenversicherungspflicht halt der Arbeitgeber vom Ar-
beitsentgelt ein und leitet ihn zusammen mit den tibrigen Abgaben
an die Minijob-Zentrale weiter.

3.10 Umlagebeitrage fur geringfligig entlohnte
Beschaftigte

Neben den Pauschalbeitragen zur Kranken- und Rentenversiche-
rung und des Eigenanteils zur Rentenversicherung, sofern der Mi-
nijobber nicht von der Rentenversicherungspflicht befreit ist, hat
der Arbeitgeber die einheitliche Pauschalsteuer von 2 % zu erhe-
ben und an die Minijob-Zentrale abzufiihren, sofern die Besteue-
rung nicht nach den individuellen Lohnsteuermerkmalen erfolgt.

21



ll\/linijobs

Da auch geringfiigig entlohnte Beschaftigte einen sechswochigen
Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und auf Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld haben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die
Umlagebeitrage (U1/U2) zum Ausgleichsverfahren nach dem Auf-
wendungsausgleichsgesetz (AAG) zu zahlen.

Fir das Jahr 2022 und vss. auch fiir 2023 betragt die Umlage U1
0,90 % und die Umlage U2 0,29 %. Der U1l-Umlagesatz wird fir
die Entgeltzahlung bei Arbeitsunfahigkeit erhoben. Grundséitzlich
missen alle Arbeitgeber, die nicht mehr als 30 Arbeitnehmer be-
schaftigen, am U1l-Verfahren teilnehmen. Alle Arbeitgeber nehmen
unabhéangig von der Zahl ihrer Beschiftigten am Umlageverfahren
U2 teil. Die Pflicht zur Zahlung der U2 besteht im Ubrigen auch
fir Arbeitgeber mit ausschlieBlich mannlichen Beschéftigten. Die-
se Regelung soll der Gefahr einer Benachteiligung von Frauen bei
Einstellungen entgegenwirken. Arbeitgeber, die am Ausgleichsver-
fahren nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) teilnehmen,
konnen eine Erstattung ihrer Aufwendungen beantragen. Die Hohe
der Erstattung fiir die Arbeitgeber betragt im Krankheitsfall 80 %
und bei Mutterschaft 100 % der geleisteten Lohnfortzahlung. Da-
neben ist fir gewerbliche geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse
auch die Insolvenzgeldumlage in Hohe von 0,06 % (Jahr 2023) zu
berucksichtigen und zusammen mit den anderen pauschalen So-
zialversicherungsbeitrigen an die Minijob-Zentrale abzufiihren.
Ausgenommen von der Insolvenzgeldumlage sind Privathaushalte.

Gewerbliche Arbeitgeber missen ihre Minijobber zusatzlich auch
bei der gesetzlichen Unfallversicherung anmelden und entspre-
chende Beitrage entrichten. Zustandig fiir die Unfallversicherung
fir gewerbliche Minijobber sind die nach Branchen gegliederten
Berufsgenossenschaften. Danach richtet sich auch die Hohe des
abzufiihrenden Unfallversicherungsbeitrags. Erleidet der Minijob-
ber einen Arbeitsunfall, hat der Arbeitgeber diesen dem zustandi-
gen Unfallversicherungstrager zu melden.
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3.11 Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Fir alle seit dem 01.01.2013 neu aufgenommene Minijobs im ge-
werblichen Bereich oder in einem Privathaushalt tritt ab Beginn der
Beschiftigung zunachst grundsatzlich Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung ein. Sofern der Minijobber die Rentenversiche-
rungspflicht nicht winscht, kann er sich jederzeit — auch wahrend
des laufenden Beschaftigungsverhaltnisses — von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung auf Antrag befreien lassen.
Den Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht hat
der Minijobber schriftlich bei seinem Arbeitgeber zu stellen. Ubt
der Minijobber mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
aus, kann der Antrag auf Befreiung von Rentenversicherungspflicht
nur einheitlich fir alle zeitgleich ausgeiibten Minijobs gestellt wer-
den. Der Arbeitgeber meldet bei Vorliegen eines Befreiungsantrags
mit der ersten folgenden Verdienstabrechnung, spatestens inner-
halb von sechs Wochen nach Zugang, den Minijobber als renten-
versicherungsfreien Beschiftigten bei der Minijob-Zentrale. Der
Arbeitgeber muss den Befreiungsantrag mit dem Eingangsdatum
versehen und bei den Lohnunterlagen aufbewahren.

3.12 Anmeldung und Abflihrung der Abgaben
und Umlagen

Die Abgaben fir geringfiigig entlohnt Beschaftigte setzen sich aus
den Beitragen zur Kranken- und Rentenversicherung, der einheit-
lichen Pauschsteuer sowie den Umlagen zur Arbeitgeber- und In-
solvenzgeldversicherung zusammen. Die Abgaben fiir geringfiigig
Beschaftigte sind in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spa-
testens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, an dem die
betreffende Beschaftigung ausgeiibt wird. Der Arbeitgeber hat der
Minijob-Zentrale den Beitragsnachweis spatestens zwei Arbeitsta-
ge vor Filligkeit der Beitrage zu tibermitteln. Der Beitragsnachweis
muss neben den Beitragen zur Sozialversicherung auch die Hohe
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der Umlagen und die einheitliche Pauschsteuer in Hohe von 2 %
enthalten. Die Ubermittlung der Beitragsnachweise darf grundsatz-
lich nur mittels elektronischer Dateniibertragung erfolgen.

Ubersicht:
Beitrags- und Umlagesatze fiir gewerbliche Minijobs 2023

Minijobs im gewerblichen Bereich

Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung 13%
Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung 15%
Beitragsanteil des Arbeitnehmers bei Versicherungspflicht 3,6 %

in der Rentenversicherung
Einheitliche Pauschsteuer 2%

Umlagebeitrage zum Ausgleichsverfahren

= Umlage U1 (Krankheit) 0,90 %
= Umlage U2 (Mutterschaft) 0,29%
Insolvenzgeldumlage 0,06 %

4. Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
im Privathaushalt

4.1 Allgemeines

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung kann aulSer im gewerb-
lichen Bereich auch in einem Privathaushalt ausgeiibt werden.
Geringfiigige Beschaftigungen in Privathaushalten werden vom
Gesetzgeber durch giinstigere Abgaben und Steuervorteile beson-
ders gefordert. Fir geringfiigige Beschaftigungen, die in Privat-
haushalten ausgeiibt werden, gelten die gleichen steuer- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Voraussetzungen wie fiir geringfiigige
Beschiftigungen auBerhalb von Privathaushalten. Auch fiir private
Minijobs darf das regelmallige monatliche Arbeitsentgelt 520 Euro
im Monat nicht Ubersteigen. Bei den privaten Tatigkeiten muss es
sich um Dienstleistungen, wie z. B. Reinigungshilfen, Kinderbetreu-
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ung oder Gartenarbeiten handeln. Ferner ist erforderlich, dass ein
Mitglied des Privathaushaltes selbst Arbeitgeber des geringfigig
Beschaftigten ist. Auch Minijobber in Privathaushalten unterliegen
bei Arbeitsaufnahme der Rentenversicherungspflicht und konnen
sich auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien lassen.

Um private Minijobs attraktiver zu machen und der ,,Schwarzar-
beit“ entgegenzuwirken, unterliegen diese Beschiftigungsverhalt-
nisse einer geringeren Abgabenbelastung. Der private Arbeitgeber
zahlt fur Minijobber in Privathaushalten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert (auch familienversichert) sind,
Pauschalbeitrage in Hohe von 5 % des Arbeitsentgelts an die Kran-
kenversicherung und ebenfalls 5% zur Rentenversicherung sowie
die einheitliche Pauschsteuer von 2%. Daneben fallen weitere
Abgaben, wie die Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberauf-
wendungen bei Krankheit und Mutterschaft sowie die Beitrage zur
Unfallversicherung an. Neben den giinstigen Abgaben fiir Beschaf-
tigungsverhaltnisse im Privathaushalt erhalten Arbeitgeber auch
steuerliche Forderungen, um einen zusatzlichen Anreiz fiir die An-
meldung dieser Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen.

Minijobs im Privathaushalt 2023

Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung 5%
Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung 5%
Beitragsanteil des Arbeitnehmers bei Versicherungspflicht 13,6 %

in der Rentenversicherung
Einheitliche Pauschsteuer 2%

Umlagebeitrage zum Ausgleichsverfahren

= Umlage U1 (Krankheit) 0,90 %
= Umlage U2 (Mutterschaft) 0,29%
Insolvenzgeldumlage entfallt
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4.2 Beschaftigung in einem Privathaushalt

Voraussetzung fiir die Annahme einer geringfiigigen Beschéaftigung
im Privathaushalt ist, dass diese durch einen privaten Haushalt be-
grundet wird und die Tatigkeit sonst gewohnlich durch Mitglieder
des privaten Haushalts erledigt wird. Der Gesetzgeber spricht auch
von haushaltsnaher Dienstleistung. Hierzu zahlen z. B. alltagliche
Arbeiten rund um den Haushalt, wie z. B.

m die Zubereitung von Mahlzeiten,

m die Reinigung der Wohnung,

m Wasche waschen,

m Biigeln oder Einkaufen,

m Gartenpflege und

m die Betreuung von Kindern, kranken Menschen oder Senioren.

Als Arbeitgeber im Haushaltsscheckverfahren kommen nur natiirli-
che Personen in Betracht. Beschaftigungen in privaten Haushalten,
die durch Dienstleistungsagenturen oder andere Unternehmen be-
grindet sind, fallen nicht unter diese Regelung. Dies gilt auch fir
Beschaftigungsverhaltnisse, die mit Hausverwaltungen oder Woh-
nungseigentiimergemeinschaften geschlossen werden, da es sich
hierbei nicht um einen Privathaushalt im engeren Sinne handelt.

4.3 Meldung im Haushaltsscheckverfahren

Die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren ist fiir Minijobs, die
im Privathaushalt ausgetlibt werden, verpflichtend. Der Arbeitge-
ber (Privathaushalt) hat der Minijob-Zentrale fiir einen in seinem
Haushalt beschiftigten Arbeitnehmer eine vereinfachte Meldung,
den Haushaltsscheck, zu erstatten. Der Haushaltsscheck kann so-
wohl handschriftlich als auch elektronisch an die Minijob-Zentrale
gesendet werden. Das Haushaltsscheckverfahren soll das Melde-
und Beitragsverfahren fiir Privathaushalte vereinfachen, um so die
Akzeptanz zu erhohen und ,, Schwarzarbeit” entgegenzuwirken. Die
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Minijob-Zentrale prift nach Eingang des Haushaltsschecks die ge-
machten Angaben und vergibt, sofern noch nicht vorhanden, die
Betriebsnummer. Auf der Grundlage des gemeldeten Arbeitsent-
gelts berechnet die Minijob-Zentrale die zu zahlenden Abgaben
(Gesamt-Sozialversicherungsbeitrage, Beitrage zur Unfallversiche-
rung, Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
Krankheit und Mutterschaft sowie ggf. zu zahlende Pauschsteuer).
Die Minijob-Zentrale zieht die Gesamtabgaben halbjahrlich je-
weils am 31. Juli fiir die zuriickliegende Zeit vom 1. Januar bis zum
30. Juni sowie am 31. Januar fiir die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. De-
zember des vergangenen Jahres vom Konto des Arbeitgebers ein.

Hinweis

Wird ein privater Minijob nicht bei der Minijob-Zentrale ange-
meldet, stellt dies eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer
Geldbufe bis zu einer Hohe von 5.000 Euro geahndet werden
kann.

Zusatzlich zum Haushaltsscheck existiert ein Halbjahresscheck.
Der Halbjahresscheck erganzt den Haushaltsscheck und ist in ers-
ter Linie fur Minijobber mit schwankenden Arbeitsentgelten zu ver-
wenden. Daneben kann vom Privathaushalt ein Anderungsscheck
genutzt werden. Mit dem Anderungsscheck soll der Privathaushalt
die Minijob-Zentrale z. B. iiber Adressinderungen oder iiber eine
neue Bankverbindung informieren oder wenn ein gleichbleibendes
Arbeitsentgelt anstatt von bisher schwankenden Verdiensten ge-
zahlt wird.

Hinweis

Ihr Steuerberater halt die fur das Haushaltsscheckverfahren
benotigten Formulare fiir Sie bereit und unterstiitzt Sie bei
der Erstellung und Ubermittlung der Meldungen an die Mini-
job-Zentrale.
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4.4 Steuervorteile flr den Privathaushalt im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung

Um einen zusatzlichen Anreiz fur private geringfiigige Beschafti-
gungsverhaltnisse zu schaffen, besteht fiir Privathaushalte, die ei-
nen Minijobber beschaftigen, eine besondere Steuerermafligung im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung. Die Einkommensteu-
er ermaligt sich fur haushaltsnahe geringfiigige Beschaftigungs-
verhaltnisse, die im Haushaltsscheckverfahren gemeldet sind, um
20 % der entstandenen Kosten (max. 510 Euro im Jahr). Voraus-
setzung ist, dass die geringfiigige Beschaftigung in dem Haushalt
des Steuerpflichtigen ausgetiibt wird. Die ErmaRigung kann nur be-
ansprucht werden, soweit es sich nicht um Betriebsausgaben oder
Werbungskosten handelt und sie nicht als Sonderausgaben (z. B.
fur Kinderbetreuungskosten) oder aulergewohnliche Belastungen
berlcksichtigt worden sind. Fur die Geltendmachung erhalt der
Privathaushalt jeweils zu Jahresbeginn von der Minijob-Zentrale
eine Bescheinigung fiir das vergangene Kalenderjahr zur Vorlage
beim Finanzamt. Sie beinhaltet den Zeitraum und die Hohe des ge-
zahlten Arbeitsentgelts sowie die darauf entfallenden Abgaben.

Hinweis

Die Aufwendungen fiir Thre private Haushaltshilfe missen in
der Einkommensteuererklarung in der hierfur vorgesehenen
Anlage geltend gemacht werden. Sprechen Sie mit Threm
Steuerberater.

4.5 Private Minijobs im Arbeitsrecht

Auch Minijobber im Privathaushalt unterliegen den Regelungen des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes und durfen arbeitsrechtlich nicht
schlechter behandelt werden als vergleichbare vollzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer und haben damit u. a. Anspruch auf
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m den gesetzlichen Mindestlohn (ab 01.10.2022: 12 Euro),

m Entgeltfortzahlung i. H. d. regelmaligen Arbeitsentgelts bei Ar-
beitsunfdahigkeit wegen Krankheit bis zu einer Dauer von sechs
Wochen,

m Mutterschutzlohn fiir die Zeit von Beschaftigungsverboten bzw.
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutz-
gesetz,

m bezahlten Erholungsurlaub,
m Entgeltfortzahlung fir gesetzliche Feiertage sowie
m Beachtung der gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Arbeitgeber sollten mit ihren Minijobbern einen schriftlichen Ar-
beitsvertrag schliefen. Hat der private Arbeitgeber mit dem Mi-
nijobber keinen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen, ist er
verpflichtet, dem Minijobber spatestens einen Monat nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses einen schriftlichen Nachweis tiber die we-
sentlichen Arbeitsbedingungen auszustellen.

5. Besteuerung von 520 Euro-Minijobs

5.1 Allgemeine Lohnsteuerpflicht

Der Arbeitslohn, den ein gewerblicher oder im Privathaushalt be-
schaftigter 520 Euro-Minijobber fiir seine Tatigkeit erhalt, unter-
liegt grundsatzlich der Lohnsteuerpflicht. Die Lohnsteuer kann
dabei pauschal oder nach den individuellen Lohnsteuerabzugs-
merkmalen des Minijobbers (Lohnsteuerklassen I — VI) erhoben
werden. Fur die Lohnsteuerpauschalierung ist zu unterscheiden
zwischen der einheitlichen Pauschsteuer i. H. v. 2% und der pau-
schalen Lohnsteuer i. H. v. 20 % des Arbeitsentgelts. Die Pauschal-
besteuerung mit 2 % stellt den Regelfall der Lohnbesteuerung fir
520 Euro-Minijobs dar. Wahrend der mit 2 % oder 20 % pauschal
versteuerte Arbeitslohn bei der personlichen Einkommensteuerver-
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anlagung des geringfugig Beschaftigten unbertucksichtigt bleibt,
ist der nach den individuellen Steuermerkmalen besteuerte Aus-
hilfslohn bei der personlichen Einkommensveranlagung zu bertck-
sichtigen. Erfolgt die pauschale Besteuerung mit 2 %, kann der Ar-
beitnehmer die Aufwendungen, die mit dem pauschal besteuerten
Arbeitslohn zusammenhéangen, nicht als Werbungskosten abziehen.

5.2 Besteuerung nach den individuellen
Lohnsteuermarkmalen

Wird der Arbeitslohn des Minijobbers weder mit der Pauschsteuer
von 2 % noch pauschal mit 20 % erhoben, so ist die Besteuerung
nach MaBgabe der individuellen Lohnsteuermerkmale des Mini-
jobbers durchzuftihren. In diesem Fall hangt die Hohe der Steuer-
abzugsbetrage von der personlichen Lohnsteuerklasse ab. Bei den
Lohnsteuerklassen I (Alleinstehende), II (bestimmte Alleinerziehen-
de mit Kind) oder III und IV (verheiratete Arbeitnehmer/innen), fallt
bis zu der Geringfligigkeitsgrenze von 520 Euro (noch) keine Lohn-
steuer an. Bei der Besteuerung nach der Lohnsteuerklasse V oder
VI (zweites Arbeitsverhaltnis) ergeben sich im Jahr 2022 bei einem
Arbeitsentgelt von 520 Euro im Monat entsprechende Lohnsteuer-
abzugsbetrage. Unabhangig davon, ob es zu einem Lohnsteuerab-
zug kommt oder nicht, ist der individuell besteuerte Arbeitslohn aus
einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung bei der jahrlichen Ein-
kommensveranlagung zu beriicksichtigen. Der Arbeitgeber hat fiir
den geringfiigig entlohnt Beschaftigten eine elektronische Lohn-
steuerbescheinigung zu iibermitteln, auch wenn sich keine Lohn-
steuerabzugsbetriage ergeben. Fallen individuelle Lohnsteuerab-
zugsbetrage an, sind diese nicht an die Minijob-Zentrale, sondern
an das fiir den Arbeitgeber zustandige Betriebsstattenfinanzamt
abzufiihren.

30



Minijobsl

5.3 Die einheitliche Pauschsteuer von 2 % (Regelfall)

Fihrt der Arbeitgeber fiir ein geringfiigig entlohntes Beschafti-
gungsverhiltnis den pauschalen Beitrag zur Rentenversicherung
i. H. v. 15% ab, kann die Besteuerung des Arbeitslohns mit der
einheitlichen Pauschsteuer in Hohe von 2 % erfolgen. Die Pausch-
steuer in Hohe von 2 % gilt ausschlieRlich fir 520 Euro-Minijobs.
Dadurch sollen die Arbeitgeber (insb. Privathaushalte) die Mog-
lichkeit erhalten, auf einfache Weise die Lohnsteuer inklusive Kir-
chensteuer und Solidaritatszuschlag abzufiihren. Die einheitliche
Pauschsteuer wird zusammen mit den iibrigen Abgaben an die Mi-
nijob-Zentrale abgefiihrt.

Die Pauschalierung der Lohnsteuer mit 2 % kniipft unmittelbar an
die sozialversicherungsrechtliche Behandlung an, d. h. solange die
Voraussetzungen fiir einen versicherungsfreien 520 Euro-Minijob
vorliegen, kann die Lohnsteuer mit 2 % pauschal erhoben werden.
Dadurch ist eine Pauschalbesteuerung mit 2 % auch dann moglich,
wenn schwankendes Arbeitsentgelt gezahlt wird, das die Geringfii-
gigkeitsgrenze in einzelnen Monaten iiberschreitet oder es zu ei-
nem gelegentlichen und nicht vorhersehbaren Uberschreiten der
Minijobgrenze kommt, die zu keiner Sozialversicherungspflicht des
Minijobs fiihrt. Bei mehreren nebeneinander ausgeiibten geringfi-
gig entlohnten Beschaftigungen ist eine Pauschalbesteuerung mit
2 % nur moglich, solange die zusammengerechneten Arbeitsent-
gelte aus allen Beschiftigungsverhaltnissen insgesamt 520 Euro im
Monat nicht tibersteigen.

Hinweis

Bei der Pauschalierungsmaoglichkeit mit 2 % handelt es sich
um eine , Kann-Vorschrift”. D. h. anstelle der Pauschalbesteu-
erung mit 2 % kann auch ein Lohnsteuerabzug nach den in-
dividuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen (Lohnsteuerklassen
[-VI) des Minijobbers erfolgen.
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5.4 Die Pauschalsteuer in Hohe von 20 % (Ausnahmefall)

Hat der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt aus einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung den pauschalen Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung i. H. v. 15 % oder 5% (Privathaushalt) nicht
zu entrichten, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem Steu-
ersatz i. H. v. 20% des Arbeitsentgelts erheben. Die Lohnsteuer
kann mit 20 % pauschaliert werden, wenn das Arbeitsentgelt mo-
natlich 520 Euro nicht ubersteigt. Die Pauschalbesteuerung mit
20 % kommt bei Eintritt der Sozialversicherungspflicht z. B. wegen
Zusammenrechnung eines Minijobs mit einer Hauptbeschaftigung
oder Auslibung mehrerer geringfiigiger Beschaftigungsverhaltnis-
se in Frage, fur die regulare Sozialversicherungsbeitrage an die zu-
standige Krankenkasse abzufuihren sind.

Die Pauschalsteuer von 20 % ist — anders als die einheitliche Pau-
schsteuer von 2% - nicht an die Minijob-Zentrale, sondern an
das Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers abzufiihren. Hinzu
kommt der Solidaritatszuschlag (5,5% der Lohnsteuer) und die
Kirchensteuer nach dem jeweiligen Landesrecht.

6. Die kurzfristige Beschaftigung

6.1 Beitragsfreie Beschaftigung

Die kurzfristige Beschéftigung unterscheidet sich von der geringfi-
gig entlohnten Beschéftigung u. a. dadurch, dass keine Beitrage zur
Sozialversicherung anfallen. Der Arbeitgeber muss fir kurzfristig
Beschaftigte auch keine Pauschalbeitrage zur Kranken- und Ren-
tenversicherung an die Minijob-Zentrale abfihren. Kurzfristige Be-
schaftigte unterliegen nicht der Sozialversicherungspflicht, weil der
Gesetzgeber davon ausgeht, dass sie nicht zum Lebensunterhalt
dienen, weil anderweitige sozialversicherungs- oder privatrechtli-
che Absicherungen vorliegen.
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6.2 Dauer der kurzfristigen Beschaftigung

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, soweit die Beschaftigung
innerhalb eines Kalenderjahrs von vornherein auf nicht mehr als
drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Be-
schaftigung berufsmaBig ausgeubt wird. Eine Beschaftigung wird
nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts nicht berufs-
maRig ausgetibt, wenn der dadurch erzielte Verdienst nur von un-
tergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung fiir den Beschaftigten
ist. Wahrend ein 520 Euro-Minijob auf Dauer angelegt ist, sieht
die kurzfristige Beschaftigung hingegen einen zeitlich befristeten
(kurzfristigen) Arbeitseinsatz vor. Man spricht daher auch von Zeit-
geringfugigkeit. Interessant sind kurzfristige Beschaftigungen fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, weil es anders als bei den gering-
fiigig entlohnten Beschaftigungen nicht auf die Hohe des Arbeits-
entgelts ankommt.

Nach aktueller Rechtslage stehen die beiden Zeitgrenzen von drei
Monaten oder 70 Arbeitstage nebeneinander. Zuvor wurde davon
ausgegangen, dass die Unterscheidung der Zeitgrenze von drei
Monaten und 70 Arbeitstagen zur Beurteilung einer kurzfristigen
Beschaftigung von der Anzahl der wochentlichen Arbeitstage ab-
hangig ist. Fur kurzfristig Beschaftigte, die mindestens 5 Tage in
der Woche gearbeitet haben, wurde die Zeitgrenze von drei Mo-
naten zugrunde gelegt. Ubte ein Arbeitnehmer seine kurzfristige
Beschiftigung an weniger als 5 Tagen in der Woche aus, waren
70 Arbeitstage maRgebend fiir die Beurteilung der kurzfristigen
Beschiftigung. Durch die geanderte BSG-Rechtsprechung ist eine
Unterscheidung in Abhangigkeit von der Anzahl der wochentli-
chen Arbeitstage nicht mehr vorzunehmen. Eine sozialversiche-
rungsfreie kurzfristige Beschiftigung liegt nunmehr immer dann
vor, wenn eine der beiden Zeitraumalternativen (drei Monate oder
70 Arbeitstage) erfullt ist.
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Beispiel: Eine Hausfrau wird vom 01.02. — 05.05.2023 als kurzfristig Be-
schéftigte an 5 Tagen in der Woche eingesetzt. Das monatliche Ar-
beitsentgelt betrdgt 1.500 Euro. Nach den schriftlichen Arbeitszeit-
nachweisen wurde im gesamten Beschiftigungszeitraum an insg.
66 Tagen gearbeitet. Die Arbeitnehmerin tibte zuvor bisher keine
kurzfristige Beschaftigung aus.

Ergebnis: Da es sich bei den Zeitgrenzen von drei Monaten oder
70 Arbeitstagen um gleichwertige Alternativen handelt, die neben-
einander bestehen und zu priifen sind, liegt eine sozialversiche-
rungsfreie kurzfristige Beschiftigung vor. Die Zeitgrenze von drei
Monaten ist zwar iiberschritten (01.02. — 05.05.2023), jedoch wird
die alternative Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen eingehalten, da die
Arbeitnehmerin nur an insg. 66 Tagen arbeitet. Die Voraussetzun-
gen fiir eine kurzfristige Beschaftigung sind erfiillt.

6.3 Zusammenrechnung mehrerer kurzfristiger
Beschaftigungen

Bei der Priifung, ob die Zeitriume von drei Monaten oder 70 Ar-
beitstagen innerhalb eines Kalenderjahrs uberschritten werden,
sind die Zeiten mehrerer aufeinanderfolgender kurzfristiger Be-
schiftigungen zusammenzurechnen. Uberschreitet eine oder ggf.
mehrere zusammenzurechnende kurzfristige Beschaftigungen drei
Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr, so tritt vom Tage des
Uberschreitens die Sozialversicherungspflicht ein. Bei einer Zu-
sammenrechnung von mehreren Beschaftigungszeiten treten an
die Stelle des Dreimonatszeitraums 90 Kalendertage. Hierbei wer-
den volle Kalendermonate mit 30 Kalendertagen und Teilmonate
mit den tatsdchlichen Kalendertagen beriicksichtigt.

Beispiel: Ein Arbeitgeber schliet mit einem Rentner einen Arbeitsvertrag fiir
eine im Voraus befristete kurzfristige Beschaftigung vom 01.11. —
15.11.2022 (= 15 Kalendertage). Zuvor hatte der Rentner im Kalen-
derjahr 2022 bereits zwei weitere kurzfristige Beschaftigungen (je-
weils 5-Tage-Woche) ausgetibt, und zwar vom 01.03. — 15.04.2022
(= 45 Kalendertage) und vom 01.08. — 29.08.2022 (= 29 Kalender-
tage).
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Ergebnis: Fiir die Beurteilung, ob die im November ausgeiibte Ta-
tigkeit die Voraussetzungen fiir eine kurzfristige Beschaftigung er-
fiillt, sind 90 Kalendertage magebend. Dabei sind volle Kalender-
monate mit 30 Kalendertagen zu beriicksichtigen. Bei der Addition
der kurzfristigen Beschiftigungen ergeben sich somit insg. (15 +
45 + 29 =) 89 Kalendertage. Die Grenze von 90 Kalendertagen wird
nicht iiberschritten, damit handelt es sich auch bei der Beschafti-
gung vom 01.11. - 15.11.2022 um eine sozialversicherungsfreie
kurzfristige Beschaftigung.

6.4 Berufsmalligkeit

Kurzfristige Beschaftigungen sind nur dann versicherungsfrei,
wenn sie nicht berufsmaRig ausgetibt werden. BerufsmaRigkeit
wird angenommen, wenn die Beschaftigung fiir die Person nicht
von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Fir kurzfris-
tige Beschaftigungen, die neben einer sozialversicherungspflich-
tigen (Haupt-)Beschaftigung, oder neben dem Bezug von Vorru-
hestandsgeld ausgeiibt werden, kann angenommen werden, dass
sie von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung und deshalb
grundsatzlich nicht berufsméfig sind. Dies gilt auch fiir neben ei-
ner selbststindigen Tatigkeit ausgetibte kurzfristige Beschaftigun-
gen. Fir neben einem freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr,
neben dem Bundesfreiwilligendienst, neben einem dem freiwilligen
sozialen oder okologischen Jahr vergleichbaren Freiwilligendienst
ausgetibte kurzfristige Beschaftigungen ist ebenfalls regelmaRig
anzunehmen, dass sie nicht berufsméfRig ausgeiibt werden.

Berufsmallig wird eine Beschaftigung ausgetibt, wenn sie fiir die in
Betracht kommende Person nicht von untergeordneter wirtschaft-
licher Bedeutung ist. Dies wird in folgenden Fillen angenommen:

m Kurzfristige Beschaftigungen zwischen Schulentlassung und ei-
ner betrieblichen Berufsausbildung;

m Kurzfristige Beschaftigungen in der Elternzeit und unabhangig
davon, ob die befristete Beschiftigung beim bisherigen Arbeit-
geber oder bei einem anderen Arbeitgeber ausgetibt wird;
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m Beschiftigungen von Personen, die als beschaftigungslos gelten
und bei der Agentur fiir Arbeit fiir eine mehr als kurzfristige Be-
schaftigung als arbeitssuchend gemeldet sind.

Beschiftigungen, die zwischen dem Schulabschluss und einem
beabsichtigten Studium aufgenommen werden, sind ebenso von
untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung wie Beschiftigungen
von Schiilern, die nur wahrend der Schulferien ausgeiibt werden.
Ebenfalls nicht berufsmalig ausgeiibt werden kurzfristige Beschaf-
tigungen von Personen, die nicht im Erwerbsleben stehen (z. B.
Hausfrauen oder Hausmanner) oder aus dem Berufsleben bereits
ausgeschieden sind und dem Arbeitsmarkt nicht mehr dauerhaft
zur Verfiigung stehen.

6.5 Befristung durch eine Rahmenvereinbarung

Eine Beschiftigung wird regelmallig ausgetbt und gilt damit nicht
als kurzfristig, wenn sie von vornherein auf stindige Wiederholung
gerichtet ist und iiber einen lingeren Zeitraum ausgeiibt werden
soll. Es besteht allerdings die Moglichkeit, eine Beschaftigung fir
maximal ein Jahr zu befristen und damit die Voraussetzungen fir
eine kurzfristige Beschaftigung zu erfullen, wenn dies uber eine
Rahmenvereinbarung erfolgt, der einen Arbeitseinsatz von maxi-
mal 70 Arbeitstagen vorsieht. Wird im Anschluss an einen solchen
Vertrag mit einem Abstand von mindestens zwei Monaten ein neu-
er Rahmenvertrag mit einer Befristung bis zu einem Jahr und einer
Begrenzung auf maximal 70 Arbeitstage abgeschlossen, kann im
Regelfall vom Beginn der neuen Rahmenvereinbarung an wiede-
rum von einer kurzfristigen Beschaftigung ausgegangen werden.

36



Minijobsl

6.6 Lohnsteuerrechtliche Behandlung kurzfristig
Beschaftigter

Die Lohnbesteuerung einer kurzfristigen Beschaftigung kann an-
hand der individuellen Lohnsteuermerkmalen (Lohnsteuerklasse I
— VD des Arbeitnehmers erfolgen. D. h. fur den kurzfristig Beschaf-
tigten sind die personlichen Lohnsteuermerkmale elektronisch ab-
zurufen und fur die Lohnbesteuerung anzuwenden. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen kann der Arbeitslohn aus einer kurzfristigen
Beschaftigung auch pauschal mit 25 % zuziglich des pauschalen
Solidaritatszuschlags und eventueller Kirchensteuer erfolgen. Die
Pauschalsteuer von 25 % ist nicht an die Minijob-Zentrale, sondern
stets an das Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers abzufiihren.

Eine Pauschalbesteuerung des Arbeitslohns aus einer kurzfristi-
gen Beschaftigung ist steuerlich zwar zulassig, allerdings gelten in
diesem Fall deutlich geringere Arbeitszeit- und Verdienstgrenzen.
Eine Pauschalierung der Lohnsteuer unter Anwendung des Pau-
schalsteuersatzes von 25 % kommt nur in Frage, wenn der Arbeit-
nehmer gelegentlich, nicht regelmiRig wiederkehrend beschaftigt
wird und

m der Arbeitslohn taglich 120 Euro nicht tibersteigt (ab
01.01.2023 vss. 150 Euro),

m die Beschaftigung tiber 18 zusammenhangende Arbeitstage
nicht hinausgeht und

m der Stundenlohn hochstens 15 Euro betrdagt (ab 01.01.2023 vss.
19 Euro) und

m die Beschiaftigung zu einem unvorhergesehenen Zeitpunkt
sofort erforderlich wird.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird fiir einen Winterdienst fiir 3 Wochen befris-
tet vom 01.12. = 21.12.2022 als kurzfristig Beschiftigter eingesetzt.
Er arbeitet an 5 Tagen in der Woche jeweils 7 Stunden taglich (wo-
chentlich 35 Stunden). Der Stundenlohn betrdgt 14 Euro. Der Ar-
beitslohn fiir die kurzfristige Beschéftigung soll mit 25 % pauschal
besteuert werden.
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Ergebnis: Die Voraussetzungen fiir eine sozialversicherungsfreie
kurzfristige Beschiftigung sind erfiillt, da die Beschaftigung drei
Monate oder 70 Arbeitstage nicht tiberschreitet. Eine Pauschalie-
rung der Lohnsteuer mit 25 % ist moglich, da die Beschaftigungs-
dauer insgesamt lediglich 15 Arbeitstage betragt, der Arbeitslohn
nicht 120 Euro je Arbeitstag (7 Std. x 14 Euro = 98 Euro) tibersteigt
und der Stundenlohn nicht 15 Euro tiberschreitet.

Um die vollen Zeitgrenzen einer kurzfristigen Beschaftigung fir die
Sozialversicherungsfreiheit (drei Monate oder 70 Arbeitstage) in
Anspruch nehmen zu konnen, ist es erforderlich, dass die Lohnbe-
steuerung nach den individuellen Lohnsteuermerkmalen (Steuer-
klassen I - VI) des Arbeitnehmers erfolgt.

7. Meldungen fir geringfligig Beschaftigte

Fir geringfiigig Beschiftigte gilt das allgemeine Meldeverfahren
nach der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung (DEUV).
Fir geringfiigig entlohnt Beschaftigte sind nicht nur An- und Ab-
meldungen, sondern auch alle anderen Meldungen, wie z. B. Unter-
brechungs- und Jahresmeldungen zu erstatten. Zudem sind Arbeit-
geber bestimmter Wirtschaftszweige verpflichtet, zusatzlich zu den
iblichen Meldungen eine Sofortmeldung zu iibermitteln. Die Pflicht
zur Abgabe von Sofortmeldungen umfasst alle Arbeitgeber, die fol-
genden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen zuzuord-
nen sind: Baugewerbe, Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe,
Personenbeforderungsgewerbe, Speditions-, Transport- und damit
verbundenen Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Unterneh-
men der Forstwirtschaft, Gebaudereinigungsgewerbe, Unterneh-
men, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen
beteiligen, Prostitutionsgewerbe, Wach- und Sicherheitsgewerbe
und Fleischwirtschaft.

Samtliche Meldungen fiir geringfligig entlohnt Beschaftigte sind
gegeniiber der Minijob-Zentrale zu erstatten. Entsprechendes gilt
fir Meldungen fiir kurzfristig Beschaftigte. Geringfligig Beschaf-
tigte in Privathaushalten sind in dem vereinfachten Verfahren, dem
sog. Haushaltsscheckverfahren, der Minijob-Zentrale zu melden.
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Hinweis

Ab dem 01.01.2022 wurden die Meldepflichten fiir Minijobs
erweitert. Anzugeben sind nunmehr auch die 13-stellige Steu-
ernummer des Arbeitgebers, die 11-stellige Identifikations-
nummer des Arbeitnehmers (Steuer-ID) und die Art der Be-
steuerung des geringfugig Beschaftigten.

8. Uberblick iber Neuregelungen
des Ubergangsbereichs

8.1 Neue Entgeltgrenzen fiir den Ubergangsbereich
ab 01.10.2022

Fiir Arbeitnehmer, die eine Beschiftigung im Ubergangsbereich
ausuben, besteht — anders als bei den geringfiigig Beschaftigten
—in allen Zweigen der Sozialversicherung grundsatzlich Versiche-
rungspflicht. Arbeitnehmer mit einem monatlichen Arbeitsentgelt
im Ubergangsbereich werden Midijobber genannt. Fiir Beschif-
tigungsverhiltnisse im Ubergangsbereich, gelten besondere Re-
gelungen fiir die Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage
sowie fur die Beitragstragung zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Innerhalb des Ubergangsbereichs steigt
die Belastung des Arbeitnehmers mit Sozialversicherungsbeitrigen
gleitend von null auf den vollen Beitrag an. Die fiir den Arbeitneh-
mer geringeren Sozialversicherungsbeitrage (vor allem im unteren
Ubergangsbereich) sollen den Anreiz erhéhen, tiber einen Minijob
hinaus erwerbstatig zu sein.

Um Midijobber bei den Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversiche-
rung starker als bisher zu entlasten und einen zuséatzlichen Anreiz
fur die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
zu geben, wurde die obere Entgeltgrenze fir eine Beschaftigung
im Ubergangsbereich ab 01.10.2022 von bisher 1.300 Euro auf
1.600 Euro im Monat angehoben. Der Ubergangsbereich umfasst
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vom 01.10.2022 bis 31.12.2022 somit den Entgeltbereich von
520,01 bis 1.600 Euro (bis 30.09.2022: 450,01 bis 1.300 Euro). Ab
dem 01.01.2023 wird der Entgeltbereich im Ubergangsbereich er-
neut angehoben. Er umfasst ab 01.01.2023 den Entgeltbereich von
520,01 bis 2.000 Euro.

8.2 Neue Ubergangsbereichsformel

Fir Arbeitnehmer, deren regelmaRiges monatliches Arbeitsentgelt
innerhalb des neuen Ubergangsbereichs von 520,01 bis 1.600 Euro
(ab 01.01.2023: 520,01 - 2.000 Euro) liegt, wird in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fiir die Berech-
nung des Beitrags als beitragspflichtige Einnahme nicht das tat-
sachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, sondern eine
fiktive beitragspflichtige Einnahme, die ab 01.10.2022 vom 01.10.
- 31.12.2022 nach folgender Formel berechnet wird:
1.600 G

BE=FxG+( - x F) x (AE - G)
1.600 -G 1.600 -G

BE = beitragspflichtige Einnahme

AE = monatliches Arbeitsentgelt des Beschaftigungsverhaltnisses

G = Geringfligigkeitsgrenze

F = Faktor (fur die Zeit vom 01.10. = 31.12.2022 betragt der Faktor F: 0,7009)

Die neue Ubergangsbereichsformel gewihrleistet, dass aus Sicht
des Arbeitnehmers auf einem hoheren Brutto-Lohn auch ein hohe-
rer Netto-Lohn folgt, sodass sich Mehrarbeit fiir die Beschaftigten
lohnt. Durch die Anwendung der Ubergangsbereichsformel ergibt
sich fir den Arbeitnehmer eine geringere Belastung mit Sozialver-
sicherungsbeitragen und eine hohere Belastung fiir den Arbeit-
geber. Neben der Ubergangsbereichsformel gilt es, vom 01.10.
- 31.12.2022 eine gesonderte Formel zur Berechnung der Arbeit-
nehmer-Beitragsanteile zur Sozialversicherung zu beachten:

1.600
BE= —— > x(AE-
1600-G *AEO
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8.3 Beitragsberechnung innerhalb des neuen
Ubergangbereichs

Das Verfahren zur Beitragsberechnung innerhalb des neuen Uber-
gangsbereich lasst sich vereinfacht anhand der folgenden drei
Schritte darstellen:

1. Schritt (Gesamt-Sozialversicherungsbeitrag): Zuniachst wird
der Gesamtbeitrag ausgehend von der reduzierten beitragspflich-
tigen Einnahme ermittelt.

2. Schritt (Beitragsanteil des Arbeitnehmers): AnschlieBend er-
folgt die Berechnung des Beitragsanteils des Arbeitnehmers ausge-
hend von der gesondert ermittelten beitragspflichtigen Einnahme.

3. Schritt (Beitragsanteil des Arbeitgebers): Der Beitragsanteil
des Arbeitgebers ergibt sich anschliefend durch Abzug des Arbeit-
nehmeranteils vom Gesamtbeitrag.

Dabei miissen die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage
und die Verteilung der Beitragslast fiir den Arbeitgeber und den
Arbeitnehmer weiterhin gesondert fur jeden Versicherungszweig
erfolgen.

8.4 Besondere Bestandsschutzregelungen ab 01.10.2022

Fiir Beschiftigungen im Ubergangsbereich, die bisher ein Arbeits-
entgeltzwischen 450,01 und 520 Euro erzielthaben und die aufgrund
der neuen Verdienstgrenzen (520,01 — 1.600 Euro) ab 01.10.2022
nun versicherungsfrei werden wiirden, hat der Gesetzgeber eine
besondere Bestandsschutzregelung geschaffen. Beschaftigte,
die bisher ein regelmifiges Arbeitsentgelt zwischen 450,01 Euro
bis 520 Euro erzielt haben und in dieser Hohe weiterhin erhalten,
bleiben tiber den 30.09.2022 hinaus bis zum 31.12.2023 grundsatz-
lich weiterhin versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung, mit der Moglichkeit der Befreiung von
der Versicherungspflicht auf Antrag. Eine Besonderheit gilt fiir den
Bereich der Rentenversicherung. Hier gilt, dass die besondere Be-
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standsschutzregelung nicht greift. Das bedeutet, dass Arbeitneh-
mer, die iiber den 30.09.2022 hinaus unverandert beschéftigt sind
und ein Arbeitsentgelt zwischen 450,01 Euro bis maximal 520 Euro
im Monat verdienen, in der Rentenversicherung mit Wirkung ab
01.10.2022 als Minijobber gelten.

Hinweis

Durch die ab 01.10.2022 zu beachtenden Neuregelungen hat
sich die Beitragsberechnung fiir Midijobs im Ubergangsbe-
reichs nochmals deutlich erschwert. Fur Arbeitgeber steigt
dadurch der Verwaltungsaufwand aufgrund der komplexer
werdenden Beitragsberechnung. Sprechen Sie mit Threm
Steuerberater und lassen sich beraten.
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